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INTRODUCAD

C Plano de Atividades e Orcamento € um instrumenta de gestio e enquadrmmenic institucional
qut apresenta come pring pal objetiva a definigdo de estratégias de atuagio e a programacio
das atividades a deservolver anualmente, fazendo uma previs®e de resultados & investimentaos

EEFa O 300 Seguinte,

Eqtg documednta tem pretensdes de projetar a acclio da institwicdo no prosimo ano,

apresentado-se para tal o plano de atividadas e o orgamento.

3 Plana de atividades apreésenta uma breve caraterizagio da instituigio & das respostas sociais
e atividades desenvolvidas, focando objetivos estratéglcos da instituicBe e dos weus servicos, 3

planificagio de atividades & os recursos humanaos envalvidas.
Mo Qrgamento apresentamos a previsdo oe resultados e investimeanios para & prodimo ano,
E noentanto, impartante acautelar que este documento ndo € estangue!

Durante um ano, existirio perdas e ganhos, utentes gue entram e wleni=s que saem, novas
parcerias, novad oportunidades g até mesmo algumas restricies ag deservalvimento de

dlgumas atividades, sendo por isso necessano um ajuste continuo & regular deste plana
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ORCAMENTO E PLANO DE ATIVIDADES-2025

O QUE NOS DEFINE

MISSAD:

O Cantro Social Adriano Rovisco dos Santas & uma instituicdo Particular de Solickariedade Sacial,
que tam camo missio contribulr para o desermialvimento @ bem-estar da comunidade onde e
insere, atraveés da promogdo de athddades de cardter sacial, cultural  recreativo, respeitando &
individualidade de ceda um, com profissionals qualificados, prestando servigns de qualidass,
emvolvends a familia @ demais parceiros. Investlr em pesspas pela criaddo ¢ inovacln de

respostas sociais,

VISAD:

O Centro Social Adrizno Rovisco dos Sanios, visa ser wma instituig3e modelo nos servigos
prestados, com estruturas modernas & atividades dindmicas, deapoio 4 populac3o, ao longe de
tado o sow cicle de vida, farmentands valores pira uma sociedade mais coesa. Reconhedmento

do trabalhe enguanto equiga téonica e colaboradores.

VALORES:

0 Centro Social Adriane Aovisco dos Santos orienta 2 sua intervenclio no sentlido de garantir a
satsfacdo dos seus utentes no respelio pelos weguintes valores: Fratemiadade; Soldanedads;
Respeito; Responsabilidade; Confidencialidade; Integridade; Responsabilidade Secial; Etica
profissional; Empanho, Esforgo & Dedicac®o de toda a eguipa.
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RESPOSTAS 50CIAIS

SAD-Sarvico de Apolo Domiclidria

O Agoia Domicilsano, constitul wma day respostas sociads, oujos fins vizam progorcionar o bearm-
estar e o desenvolvimento individual do5 utentes, num clima de seguranga afectiva, fisica e
psiquica, duramte o tempo de utilizagio da resposta social, atrawds de um atendimnato
indwicualizads e parsonalizade, Este tipo de resposta, considerado por muitas pessoas em
situagao de dependéncia coma uma forma de continuarem inseridas no seu maige habitual de
vida, rodeadas dos seus afetas & pertences, com possibilidade, de novos refacionamentos
facubtados pelos colaboradores, pode constitulr para muitas dessas pessoas o Gnico elo de
ligagdo com o extaroro que reguer que 3 gualidade da intervang 3o deva Ser exigdneia @ ter em
canta permanentemente na gestio da resposta social

A respeesta sacial presta uim conjunto de servicos, Fstes servicos sag

= Alimentagsno

= Higiena Passoal

= Higiens Habitacional

= Tratamento da Roupa

& Servige de Animagde Ocupapls
#  Cuidades de Higiens e Confarto
s Cuidados Basicos

A SAD dispde de acordo de Cooperagdo com o Instituto de Seguranga Social (155) para 17
utentes, apresentando, mesta data, uma frequinciz midia de 16 utentes,

CO-Centro de Dia

0 Contro de Dia & uma resposta secial deseryvolvida em eguipamenta social que presta um
conjunte de servigos que contribeem para & manutencdo ds pessoas idossas no sEU meio
socisfamiliar, facilitando a sua integracin social & & manutencio das suas competdacias,
combatends a solidio e promovends o sua autonomia fisica e neuroldgica.

A respOEta sOCiad prasta umm Cconjunto de servigol Estes serdcos o

= Alimentagao

= Tratamento da Roupa

= Cubdados de Higiene e Conlario
= Servipo de Anlmacao

= Servico Sacial
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DRCAMENTO E PLANG DE ATIVIDADES-2025

= Alimentacdo

e Higiene Habitacional

¢ Tratamenioda Roupa

o Cuidados de Higiene & Conforto

«  Servico de Animac3o

#  Servico Social

»  Cuidados Basicos

=  Cuidados Primarios de Enfermagem
+  Acompanhamento 3 atos madicos

0 CO dispiie de acgrdo de Cooperacdo com o Instituto de Seguranga Socizl (155) para 13 wientes,
apresentando, nesta daga, urma Ireguincia meédia de 13 utentes,

Centro de Convivio

O Cantra de Cormvivio & uma resposta social, deservolvida em equipamento aberto, qua consiste
na prestacio de uma conjunto de servicos gue contribuem para @ manutencdo dos Idosos o
se i mesn sociofarmiliar

A valéncia de Centro dé Comwlvin presta um conjunto de servipos, Estes servipos s20)

+  Alimentacio (lanche);

= Actividades de Comwvivio, Ocupacdo e Lazer no sentido dé pcugar 05 tempos livres
funoonando como tarapia ocupaclonal;

*  Acormpanhamenta em determinadas situaces quando nio exista astrutura familiar ow
estéa comprovadamente impossibilitada |, e de acordo com a disponibilidade dos
retursog ekistenies,

O Centro de Convivio dispde de acordo de Cooperagio com o Instituto de Seguranca Social
155} para 26 utentes, @ amesma frequéncia media de utentes,
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ORCAMENTO E PLANO DE ATIVIDADES-2025

ERPE Estrutura Residenclal para Pessoas ldosas

A Estrutura Residenclal para Pessoas Idosas, & uma resposta social desemalvida em alojamento
colectivo, de utifizagdo temporaria cu permanente, para idoseos em situacio de maicr risco de
perda de independéncia efou de autonomia,

A recposta Social ERM também pode ser para adultas com menos de 6% anos, desde que seja
uma exRcepan [ustificada,

Assim, esta resposta social contribuil para a melhoria da qualidade devida dos idosos e famifias,
e assegura a satisfacio de necessidades basicas, prestacio de cusdados de ordem fisica e apoio
psicossocial de modo a contribuwir para o seu equilibrio e bern -estar.

A valencia de ERPI presta um conjunts de servigos. Estes servicos sdo!

*  Alimentagio

=  Higiene ¢ Cuisdacss Pessoais

= Alojarmento

= Tratamento da Roupa

= Cuidados Médicos primarios

+  Atrvidades de mobilidade e exerciolo fisico
®  Servico Social

= Atwidades de Animagio

O ERPE displie de acordo de Cooperagio com o lnstituta de Seguranca Social {155) para 39
utentes, e & mesma frequéncla média de utentes,

ERPI- Resldéncias Seniores

& Residéncias Seniores sdo um tips de habitacio projetada especificamente para o
amvelhecimenta ative, seja para pessgas independentes ou semi-dependentes,

Alguns dos coneeitos que definem as residencias senbores san;
- Batonemia- Para wso @ usufrute do apartamento;

- Pensdo Completa, tedo induida;
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Esta snlugdo valoriza o zlojamento assistido que permite manter uma msier privecidade com
txdos o5 sanvigos de acompanhamento incluidos (servicos de limpeza, seguranca, tratamento
de roupa, alimentacio & alajamento),

As Resldéncias Sénlores nao dispde de acordo de Cooperacdo com o Instituto de Sepuranca
Social (I55) ¢ aprosentam ema frequincia média de B utentes, o g cordedponds 3
totalidade da sua capacidade

OBJETIVOS GERAIS

O PMlano de Atividades & considerada uma ferramenta valicsa para levar a cabo as abividades a
realizar e para 8 definigio de caminhos & metas a stingir. O objetivo deste Plano & descrever as
acches gue a entidade se propbe & desenvalver durante o ang de 2025, tendo em conta os

SETVIZ0S QUe presta e as atividades que prespectiva para o praxima ano
Maste sentido, por forma a atingirmas o8 objetivos | & nosso proposito:

= Angariar novos utentesy sacios e promover @ melhoria dos servigog;
o Bdelhorar o Plano de Comunicacio e Marketing;

= BMelhorar a satisfacdo dos colaboradores;

=  Walorizer o potencial estratégico dos Recwrsos Humanos:

= Melthorar os servigos prestados aes utentas;

*  Melhorar g eficiéncia da drea das compras;

& Melhorar egulpamentos & instalaglie

s Promayver 4 proximidade da Instituicdo 3 comuenidade ervolsente:

*  Promover a sustentabilidade pcondmico-firanceira da instituic3o

CSARS-ASSOCIACAD DE SOLIDARIEDADE SOCIAL .
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ORCAMENTO E PLAND DE ATIVIDADES-2025

INTERVENCAD SOCIAL

SERVICO S0CIAL

0 envelhecimeanta & urm lendgmaeno muite complexa, havendo necessidade de deservalver
estratégias para resolulio das guestbes associadas & problematica, Por isso, assumimeos coma

objetivos principais da ndssa inbervencio social pars o ano de 2025 as seguintes:

*  Elaborar um planc individeal de intervenc3o para cada utents, consoante as sias
pontecialidades, necesadades e motivacdes;

»  Contribuir para o bem- estar, qualidade de vida e promacio da sadde das pessoas
bdosas, numa perspectiva biopsicossocial;

= Promoyer senigos centrados na pessoa idosa, ras suas necessidades, expectativas,
gostos o preferéncias pessoais;

* Fomentar a participagio activa & inclusiva das pessoas idosas na promogio da
gutonomia & independéncia coma menbros de uma familia e de urma comuenidade;

s Combater o isolamenta social;

#  Fomentar as relapbes intergessodls e intergeracionals;

= Apoiar utentes e farmilias na satisfaclo das necessidades Basicas da wida didna;
& Colaborar com o acessod prestagio de cuidados de saude;

& Identificar @ sinakzar casos sociais an Conselha Locs| de Accdo Social:
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ANIMACAD SOCIOCULTURAL

A realizacBo das atividades do quotidiana, e relacionsdas com ns diad festivos trazem dilesented
beneficios para os utentes e seus familiares, assim cormo para & pragela Instituwigda. Alguns dos
ohjativas gue se pretendem atingir com a reallzacdo das atividades constam da PLANG ANUAL

OFE ATIVIDADES OCURACIONAIS, em anexo a esta dotumento.

PLAND ANUAL DE
ATVIDADES
QCUPACIONAIS
20285

Ticrica Brimagic | Saciq Dutursl
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EXECUCAO ORCAMENTAL 2024
E
ORCAMENTO 2025

A proposta de Orcamento apresentada, Tfoi elaborada com base nod elementos contabilisthoo
referentes an corrente ano @ permite-nos uma reflexio sobre o esforgo deservabvido & gue nos
resta desenvelver.

Az rubricas princlipals & de importancia wial para a instituigdo foram calooladas com bases
pradefinidas € com alguma margem de erro.

Sio de realgar os aurneéntos com Encargos com o Pesseal, estando j& anunciadas atealizaces
salarigis. As tabelas das Comparticlaglbes Familiares, que se julga possam ser atualizadas de
acprdo com a inflagdo, bem como os subsidios da seguranga socizl,

M5 restantes rubnicas fora alouladas com base emn experiéncias anteriares por equiparagao.
Pressupostos:

Foi de acorde com as previsces do governs estimada a inflagso para 202% em 2,3%, & assim
atualizadas as seguintes rubricas de gastos e rendimentos:

e Custodas matérias consemidas

» Farmedimentos e seniqns extemos

» Qutros gastos

e Prestachies de Servicos (comparticipacdes famillares)

Foul considerada o mapa de pessoal g correspondentes encargos salasiais que se pravé sefa
necessdro para 2025, atualizado de zcordo com a nova remameracie minima nacional,
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ORCAMENTO E PLANO DE ATIVIDADES-2025

Frochit Encargoa bachai MlEd
o e Toemmerades  Renoneragpies Fabm ot dr
Lt Frpfiustind 2 Ceatis Addicionas Remmmaragdon_ Fuschm
- fana e TR Aries
Daetcd Teunien | ()R] b Ll IR LE B R 137,22
Fra: Geradi Seivkis Gaaii [ 11 Al B0 RS o 1 3 44 13513
Cosabe b de 1° | el lpn | ¥ ane sk 1 381,12 19 55734
Loosbern dc T° ] 111 1La2s kALY 1238015
Apalagie de Aopho et de | 5 6 47 14 4401 1 16 20}, 30 B 178 3%
Apalank: e Augdo Dwectas de 2 17 T34 1 SR 51 (40 A6 ZH1 AR ) Ll
Aprmadie 5o Ui | 14 b ] i 4 1 R 15 -
Janlagan I 17 %4 B R ] 103, M5 I £7] 3
Aedrmgm Bl I 01 ML B o 1] 11mx 58 Jhasr =8
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TOSTAL 3L 1 K2 WA IR B S55 28402

Ax mensalidades foram pravistas em funcdo da frequéncia e valores médios recebidog por
pbenbe @ por redpesta social em setembro de 2024,

FREQUENCIA hatDiA ALDRDOS 14

MENSALIDALIE . it
BESPOSTA SOCIAL  BAENSALUDADE ANUAL L o mone ooy UTENTES RESPOSTA  COORERACAD COM
LA 343 P65 11 519,30 Exd 11
CENTHD DE D1 51 145 33837 1 1
APDID DOMKILIARD E0 14347 304z 1% 1w
RESDEMCIAS SENIORES 102 0e,30 1062, 4 B
ToTAL 467 35008 *

M fol considerado qualquer varacao ng nemers de peordos para além existentes 3 data da
efaboracdo deste documantn,

mEa foram consideradas eventuais acréscimos no valor do acorde por utente com o Centro
Dastrital de Seguranca Sooial,
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EXECUCAO ORCAMENTAL 2024

Rendsmentos e Gastos L 2mentn Sewtie
ma | aeem | aom
Prestaghes do Sondgos 430533,05 | 349009,72 | 46595563
| Estruturs Residencial pars Pessoas Idosas [Lr) w427 | vEM6es | 33779581 |
Centra de Dia s2R2442 | 38B1338 | 5175117 |
Apoio Bomiciliaric (SAD] sapTee | soeaLes | 6758302
Cankri ci Convivin = 2 732,08 EL ]
Residéncias Sendores 1017 D06, 00 f ey A 100 X200 |
| Quotizagies 518720 | 372374 | aseeem |
|Subsicllos, Doaghes e Legados a Exploragio 492,71 | 33633165 | 451EERO0
I55 - Cantro Distrital de Portalegrs EGE514 | MO TEESS | 40
Estrutisa Reslidancial Pessoas Idosas [Larh | 5143756 | J074a9.5 | RA 019,03
Centrode Dia i 532,00 18 504 6 26 Y30 56
Apsicr Domic lara 49080B6 | a17745 | e |
Centea de Carwivio 19134, 72 16 335,59 21T
Lantina Sccial M5, 00 1108500 |
| Dutres IEFR = 33 BE7.55 1 55008
Duitrns Municipio de Sawsel 141,25 1741 25
Donativos a757 | 70630 | 935507
Custo das Materas Conswmidas 147 355, 6E 127 156,78 153 547,37
Fomecimentos e Senvigos Exlermnas 136 135,06 o6 755,74 | 124 TE7A7
|5utrr.nmram5 - - -
Senices Especiatzados 6 TR0 37 500,48 36711482
Paberiss 10438, 5% 962,54 12 470005 |
[Energia e fluldos 5274757 | 25EsTiS | 3447624
Oeslocafes, astadas & branipares 00,00 £hd, 50 663,50
Seriigos Diversas 36018 65 18 85,63 3541576
Gastes com Pessoal 5134761 | A1107%.34 | 56860704
Apmunerapies Certas JFLI400 | FETOAL, 13 | 347 22556
Ramuneragies Adigonais BH45R8 11 T7 76, 15 117 342,06
Encargos sabra Remuneragies 92 93349 T14RE 55 G 255,37
Legura de Acidentss de Trabal ha e 4T E7 4 V8 ET
Cutras Gastos com o Pessoal 0,00 = -
Clutros Bendimentos 19953 &0 26034, 61 EL T ar p]
imputagia de Subsidios an investi menta 2E 686,87 19 845 &0 J6 461,57
_Dutras Rendima nics 3 206,73 b 155,21 B150595
Cuitras Gastos 150,00 =1 &5 16
Resultado antes de deprecialies 17 TS0 i 20E 46 a1 35350
Gastes de Depredagio ¢ Amartizacio 45 55543 37 2I7.860 &9 637,15
fewdtada apds depreciaBes . 084433 | 38GM060 | 4174635
Jures # rendimentos simitares obbdos - 1500 15,00
izt & pastos similanes suporados - - -
Resultado Nouido do perdada - lopsasl 32 595,60 41 Fal 35
Resultade Operacicnal 102363 56 177,06 B4 936,63
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Resultados

Investimento

AinstiuigEo preve em J025 adguiric daois novos depdsitos para & armagenamento de dpua
quente g um descalcificader. Q total do irvestimento ascende a 22.000,00€ ¢ sara financiada

pelos meesas liberties do CRARS,
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CONSIDERACOES FINAIS

Naturalmente que para a concretizagio deste plano para o ano de 2025, caberd & Diregdo,
associados, colaboradored & utentes, com espirive de partilha e responsabilidade, conlinuar 3

desemokver & @ disseminar boas priticas para gue & alcance o objetivos, agbes e matas

esparadas,

Desajamns a todos os vtentes, colaboradores, formecedores, beneméritos, socios o Familias, um

feliz Natal & um sapdivel e prospero Ano de 2025

A Diregio n,-.m.::";;jﬁ;,zué”{

!
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By30%

ANEXO 1

PLANO DE
ATIVIDADES
OCUPACIONAIS
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PLANO ANUAL DE

ATVIDADES
OCUPACIONAIS
2023
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
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CALENDARIZACAOQ DE ATIVIDADES PARA 0 MES

DE FEVEREIRO
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CALENDARIZACAO DE ATIVIDADES PARA O MES
DE MAIO

CALENDARIZACAO DE ATIVIDADES PARA O MES
DE JUNHO
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CALENDARIZACAO DE ATIVIDADES PARA 0 MES
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CALENDARIZACAO DE ATIVIDADES PARA O MES
DE AGOSTO
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CALENDARIZAGAO DE ATIVIDADES PARA O MES
DE QUTUBRO

CSARS-ASSOCIACAD DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
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CALENDARIZACAO DE ATIVIDADES PARA O MES
DE NOVEMBRO
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CALENDARIZACAO DE ATIVIDADES PARA O MES
DE DEZEMBRO
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