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*INTRODUCAO

Em cumprimento das disposi¢@es legais e estatutérias submetemos A apreciagio de V. Exas o Plano
de Atividades e Orgamento para o exercicio de 2017,

O Centro Social Adriano Rovisco dos Santos & uma Instituigéio particular de solidariedade social sem
fins lucrativos que tem por objetivo contribuir para a promogiio social, bem-estar e melhoria da
qualidade de vida da populagdo da localidade de Casa Branca, através da prestagdio de servigos &
terceira idade e reformados, com alojamento, alimentag%o, ocupagio, convivio e assisténcia médica.

Atualmente o Centro Social Adriano Rovisco dos Santos, dispGe de quatro respostas sociais: Centro
de Dia, com acordo com o Instituto de Seguranca Social para 13 utentes, Apoio Domicilidrio com
acordo para 17 utentes, Estrutura Residencial para Pessoas Idosas com acordo para 39 utentes, e
Centro de Convivio com acordo com o Instituto de Seguranga Social para 26 utentes.

As maiores dificuldades com gue a Institnigio se debate estdo relacionadas com a falta de verbas
necessdrias para a execugfo dos projetos que a Instituigdo gostaria de concretizar.

No entanto ¢ apesar das contrariedades no final do ano de 2014, deu-se inicio 3 construcfio das
Residéncias Seniores, projeto que a institwiglio & muito perseguia, ¢ que finalmente conseguin
concretizar,

Durante o exercicio de 2015 foram construidos quatro apartamentos com tipologia T1, com
capacidade para 8 utentes. Durante o periodo de 2016 procedeu-se 4 instalagio do aguecimento
central, bancadas e eletrodomésticos de cozinha.

Tendo o Centro Social financiade toda a construgfio com os seus préprios meios, nfo recorrendo
quer a financiamento bancério quer a subsfdios do estado, 4 data da conta de exploragio previsional
o5 apartamentos ainda se encontram em fase de conclusfo. Equipamentos como o mobilidrio,
constam do presente orgamento, prevendo-se a sua aquisicio em 2017,

Acresce ainda, que o projeto aprovado inclui a construgio de 12 residéncias com a tipologia acima
citada, encontrando-se quatro em fase de conclusdo, com referenciado anteriormente.
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Deste modo, e tendo em conta a falea de disponibilidade do Estado em apoiar as nossas atividades,
serd necessdrio que sejam tomadas algumas iniciativas, quer por parte da Instituigiio, quer por parte
dos nossos amigos para angariagZo de fundos.

Assim e apesar da falta de colaboragio acima referida, a direcdo continua a encarar o futtro da
Institui¢o de uma forma muito positiva. Com o esforgo de todos, com grande disciplina e rigor,
iremos contimar a trabalbar para que possamos aumentar ¢ melhorar os nossos servigos, e assim
atingir o objetivo a que a institvigo se propde.

Estamos convictos que o Centro Social Adriano Rovisco saberd estar, com a sua capacidade de
inovag#o, na primeira linha desse desafio que & levar uma cultura de solidariedade a todos agueles
que mais precisam da nossa ajuda.

A Diregéo nfio pretende fazer ou prometer fazer mais do que uma gestio equilibrada e ponderada, de
modo a nédo colocar em risco a sustentabilidade econémica e financeira do Centro Social Adriano
Rovisco dos Santos,

Orcamento e Plano de Actividades
2017



*PLANO DE INVESTIMENTO E

FINANCIAMENTO
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Mobiliario para Sala e Quarto_4
Aartaentos

PLANQ DE FINANCIAMENTO

AUTOFINANCIAMENTO 12.500,00
SUBSIDIOS_Municipio de Sousel 12.500,00

NOTA: O investimento referido foi iniciado durante o més de Novembro de 2014. Nio existindo
uma data definida para a entrada em funcionamento dos equipamentos sociais, prevé-se que fiquem
conclufdos e entrem em pleno funcionamento durante o periodo de 2017.
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MAPA DE EXECUCAO ORCAMENTAL DE

2016
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- Gastoy ¢ Perdas ‘
Gastos com Materias Consumidas
Generos Alimentares 11740295 84,208,77 112.398,36
Cuitros 3,00 0,00 0,00
117.402,95 77.479,34 112.398,36
Fornecimentos ¢ Serviros Externos
Electricidade, Combustiveis, Agua ¢ Outros Fluldos 44.689,46 35.154,96 52.206,61
Material de Escritorie 1.903,77 1.374,38 1.832,51
Outros Fornecimentos e Servicos Externos 53.966,99 35.888,83 45,582,935
100.560,22 7641817 99.622,07
Guastos com o Pessoal
Remuneracoes Certus 186.321,00 141.095,66 188.132,88
Remuneracoes Adicionals 64.678,50 47.899,27 7305542
Encargas s/ Remuneracoes 55.143,33 4117978 56.928,11
Seguros Acidentes de Trabalho 1.800,00 1.922,39 1.922,39
Outros Custos of 0 Pessoal 1.459,00 1,024,50 1.024,50
309.431,83 233.125,60 321.063,3¢
Amortizacoes 33.669,.30 26.511,62 35.348,83
Ouiros Gastos e Perdas 282,07 3515 667,41
Gastos e Perdas de Financiamento 0.00 0,00 0,00
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Rendimentos ¢ Ganhos
Mensalidades de Utenies

Quotizaghes

Subsidios, doagbes e legados d exploragio
do Sector Publico Adminisirative
do Centro Regional Seguranca Social
Quiros_Municipio de Sousel
Owtros_IEFP

Doagdes

Outros Rendimentos ¢ Ganhos
Rendimentos suplementares
Descontos de p.p obtidos
Imputaciio de subsidios ao investimento

Qutros Rendimentos e Ganhos

Cuires Rendimenios e Ganhos Financeiros

239.89525 182.346,05 243.128,07
6.229,17 3.857.74 J3.143,65
246.124,42 186.203,79 24827172
279.433,32 212.125,38 282.364.16
259,68 103948 1,058,458
3.923,93 2.666,91 2.666,91
3,285,05 5.534,96 6.634,96
288.902,02 221.386,73 292.725,51
6.092,60 3.906,20 5.208,27
1.161,93 277,98 370,64
13.374,74 11.668,10 15.557,47
0,00 2,90 2,50
22.62627 13.853,18 2113928
284,35 0,60 0,00

Resamo:

Resuitados Antes de impostos

Resultado Lig Previsional

-3.429,31

-3.429,31

-6.963,46
-6.963,46

Orcamento e Plano de Actividades

2017



&
4

G-

—_

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

*MEMORIA DESCRITIVA
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RUBRICAS DE GASTOS

Pressupostos:

*(s gastos foram estimados considerando os valores contabilizados até ao més de Setembro
de 2016.

* O gasto com o consumo de géneros alimentares e fornecimentos e servigos foram
actalizados acordo com a taxa de inflacfo prevista para o proximo ano, que € de 1,4%.

* A rubrica “ Outros gastos” engloba todos os custos que pela sua natureza, nfio sio de
incluir nas restantes contas de fornecimentos e servicos , englobando na sua quase totalidade
as comnissdes cobradas pelas vérias instituigdes bancérias.

* Os gastos com o pessoal foram previstos néo tendo em consideragao qualquer aumento nas
remuneracdes, conforme guadro seguinte:
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Cafa da Ssccio Administrativa 1 9.516,00 3.776,28 348,00 2.964.62
En¢. Geral { Servigos Gerais) 1 9.060,00 4.1 80,00 0,00 2.952,52
Cozinheira de 12 1 7.208,00 3.213,02 0,00 2.343,51
Cozinheira de 2? 2 13.536,00 5.929,20 0,00 4,340,74
Ajudante ds Acclic Dirscta de 12 7 47.376,00 19.382,00 0,00 14.887,03
Ajudante de Acgdo Directa de 28 12 76.752,00 26.541,16 0,00 23.034,37 50
Ajudantes de Aeclo
Directa 29 contrato de trabalho 3 11.183,00 2.078,76 0,00
de 7 meses 2.959,60
Animadora Sdclo-Cultural 1 11.544,60 2.218,00 0,00 3.069,06
Jardineiro 1 6.636,00 1.106,00 0,00 1.726,47
Trabalhadora Auxlllar CEl 5.030,64 0,00 0,00 0,00

310.493,49

* (s encargos com a seguranga social da entidade empregadora resultam da aplicagdo da
taxa contributiva para as Instituigbes Particulares de Solidariedade Social. Cabendo
respetivamente 22,30% e 11% 4 entidade empregadora e ao trabalhador.

*() valor inscrito na rubrica “ outros gastos com o pessoal” respeita aos encargos
suportados com a empresa contratada para prestar os servigos de Medicina e Higiene no
Trabalho.
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" Mapa discriminativo das amortizagGes previstas para o exercicio de 2017:

Total de depreclaghes em N-2 (2015)

AGTIVOS FIXOS TANGIVEIS ADQUIRIDOS EM N-1

{2016)
Sujeito a 2%
Sujelto a 5%
Sujeito a 10%
Sujeito a 12,5%
Sujelto a 14,28%
Sujeiio a 16,66%
Sujsita a 20%
Sujsilo & 100%
Sujsito a 33,33%

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS A ADQUIRIR NO AND N (2017)
Sujeito a 2%
Sujelto a 12,5%
Sujetio a 16,66%
Sujeito a 20%
Sujeito a 25%
Sujeito 3 33,33%
Total de depreclagbes que findaram em N-2 (2015)

Total de depreciagbes que findaram em N-1 (2016)
TOTAL

28.067 45
0,00

0,00

0,00
1.300,00
0,00

0,00
1.038,95
0,00

25.000,00

2%

5%

10%
12,50%
14,28%
16,66%
20,00%
100,00%
33,33%

2%
12,50%
16,66%
20,00%
25,00%
33,33%

48.674,00

1.232,59

0,00
0,00
0,00
0,00
185,64
0,00
0,00
1.036,85
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
14.747,76

4.200,89

31.147,94

* Néo foram previstas depreciagdes nos ativos fixos tangfveis em curso adquiridos no
ano de 2016, nem nos previstos adguirir em 2017,uma vez que 4 data nio é possivel
estimar com fiabilidade quando é que os apartamentos entrartio em pleno
funcionamento, pelo que, se mantem em investimentos em curso.
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ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS ADQUIRIDOS ATE A0 MES DE SETEMBRO DE 2016

Ar Condiclonado Junkers 613,25

Bebsdouro/ Agua Natural 423,70
TV LED_SamsLng 1.300,00

Moradia Unifamiliar- 4 apariamentos _T1_Investimento em 2014 62.198,20
Moradia Unifamiliar- 4 apariamentos_T1_Investimenio em 2015 96.216,07

Moradia Unifamiliar- 4 apariamentos_T1_Investimenic em 2016 28.067 45

NOTA : Os valores apresentados encontram-se expurgados de 50% do valor do iva, de acordo com a taxa
legal em vigor.

Orcamento e Plano de Actividades
2017

-13



f
A

*Os rendimentos foram estimados tendo como referncia os valores contabilizados até ao
més de Setembro de 2016,

RUBRICAS DE RENDIMENTOS

Pressu 8:

* A estrutura das mensalidades por resposta social € a seguinte:

LAR 170.220,40 363,72 39
CENTRO DE DIA 26.369,76 169,04 13
APOIO 46.537,91 176,28 22
DOMICILIARIO

* As comparticipagtes do Centro Regional de Seguranca Social foram orgamentadas tendo
em conta oS seguintes pressupostos:

- Os acordos em vigor 4 data da elaboragio do orgamento;
- O nimero de utentes por valéncia existentes a essa data,

- O valor da comparticipagdo utente/ resposta social a valores de 2016, ou seja a
valores actualmente em vigot.
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Estrutura Residencial para pessoas idosas 14.320,80

CENTRO DE DIA 13 108,43 1.409,59 16.915,08
CENTRO DE CONVIVIO 26 52,75 1.371,50 16.458,00
APOIO DOMICILIARIO 17. 198,26 3.370,42 40.445,04
CANTINA SOCIAL 33 75,00 2.475,00 29.700,00

| COMPLEMENTO PARA VAGAS

RESERVADAS PARA A SEGURANCA 5 180,85 204,25 10.851,00
SOCIAL EM LAR DE IDOSOS

*A comparticipacfio financeira do Centro Distrital para o ano de 2015 para a resposta social
de apoio domicilidrio é de 249,66 podendo no entanto este valor assumir uma majoragéo ou
reduciio de 50% consoante os servigos prestados pela resposta social.

*O nifimero de utentes abrangido pelo presente acordo € de 17.

*O mimero médio de frequéncias € de 22 utentes.
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* A rubrica de “rendimentos suplementares” € constituida na suma quase totalidade pelas
receitas da venda a precos simbélicos dos trabalhos manuais elaborados pelos utentes,
participacfio em eventos, como a feira do idoso, semana cultural, carnaval e marchas
populares, e pelas receitas da maquina de café.

* O valor da rubrica “Imputacfio de subsfdios ao investimento”, é constituido pelos subsidios
a0 investimento, ji recebidos e ainda nfo considerados como rendimentos do periodo, na
parte que respeita ac exercicio de 2017.

* Os valor da rubrica * juros e outros rendimentos” resulta da remuneracfio dos depdsitos
bancérios da Instituigéo.
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Custo das Merc. Vendidas e Matérins Consumidas
Generos Alimentares 118.534,77
Outros 0,00 118.534,77
Fornecimentos e Servigos Externos
Flectricidade 25.362,50
Combustiveis_Gasoleo 8.86742
Combustiveis G#s 14.242,16
| Agua 265,44
Terramentas ¢ Utensilios de Desgaste Répido 2.692,52
Material de Escritdrio 1.858,16
Artigos para Oferta : 507,00
Comunicagio 232142
|_Seguros 1.800,00
Deslocagbes ¢ Estadas 30,00
Honordrios 0,00
Conservagio e Reparagio 0.652,10
Limpeza, Higicne ¢ Conforto 15.701,25
Trabalhos Especializados 5.352,00
Jornais e Revistas 1.392,56
Material Did4tico/Trabalhos manuais/Festas 2.008,68
Consumiveis_Méiquina do Café 1.157,68
Outros Gastos 1.335,7¢ 95.260,67
Gastas com o Pessoal
RemuneracBes Certas 186.273,60
Remunerages Adicionais 67.668,42
Encargos sobre Remunerages 56.551,47
| Seguros de Acidentes de Trabatho 1.800,00
Outros Gastos com o Pessoal , 1.100,00 313.393,49
Guastos de Depreciacio e Amortizagio 31.147,94
Outros Gastos e Perdas 525,57
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Mensalidades de Utentes 243.128,07
| Quotizagies 6.143,65 249.271,72
Subsidios do Extado e Outros Entes Publicos
IS8, TP-Centro Distrital de Porialegre 256.518,72
1SS, IP-Ceatro Distrital de Portalegre_cantina social 25.700,00
; Qutros_IEFP 452758
Outros_Municipio de Sousel 0,00
| Donativos 6.000,00 256.746,30
Ouitros Rendimentos e Ganhos
i Rendimentos Suplementares 3.857.40
Receitas da Miquina do calé . 1.350,87
Descontos de Pronto Pagamento Obtidos 370,64
: Imputagiio de Subsidios ao Investimento 15.557.47
21.136,38
: Juros ¢ outros Rendinentos 0,00] 0,00

; Orgamento e Plano de Actividades
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Resultado Previsional

558.868,45

Resultado Previsional | 8.285 ,9
Subsidios ao Invest. 15.557,47
Amortizacdes 31.147,94
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PLANO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALS
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ATAS

ATA NUMERO SETENTA E UM

Ata da sessfio Ordindria da Mesa da Assembleia Geral do Centro Social
Adriano Rovisco dos Santos, com sede social na freguesia de Casa Branca.

Aos nove dias do més de Dezembro, do ano de dois mil e dezasseis, na
sede da Institnicio em Casa Branca, reuniu-se a Assembleia Geral do
Centro Social Adriano Rovisco dos Santos, composta a mesa pelos Sécios
Jorge Manuel Capela Pereira, Francisco José do Rosdrio Borralho e Sim#o
Jos€ Maduro, respetivamente pelos cargos que ocuparam de Presidente,
Primeiro Secretario e Segundo Secretario.

O Socio Simio José Maduro, foi nomeado pelo senhor Presidente da Mesa
da Assembleia Geral para substituicio da senhora Rosalina Maria Coias
Travassos ( segundo Secretario ), que nesta sessdo nio esteve presente.

Teve como ordens de trabalho esta sessiio, os seguintes assuntos:

Ponto Um — Apreciacio e eventual aprovagio da Conta de Exploragio
Previsional, do Orcamento de Investimentos ¢ do Plano e de Atividades
para o ano de 2017,

Ponto Dois — Outros assuntos de interesse que eventualmente sejam
suscitados no decurso da sessdo.

A Assembleia Geral comecou meia hora ap6s o definido pela convocatdria,
em virtude de na hora marcada, ndo estar presentc o nimero legal de
associados para a sua realizacéo.

Aberta a sessfo pelo senhor Presidente da Mesa, o qual fez cumprir a
ordem de trabalhos para o qual esta Assembleia foi convocada, o mesmo
deu a palavra ao senhor Presidente da Dire¢fio para apresentacio da Conta
de Exploracdo Previsional e do Orgamento de investimentos, bem como o
Plano de Atividades para o ano de 2017.

Neste seguimento, foi dada a palavra ao funciondrio Administrativo do
Centro Social, para que fossem lidos em voz alta todos os documentos que
faziam parte deste processo em analise.
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Neste seguimento, foram apresentadas detalhadamente todas as contas que
fazem parte do referido processo, durante a explicagdo foram surgindo
dividas que prontamente se esclareceram, apds verificagio e leitura
pormenorizada de todo o processo, constatou-se que os investimentos
previstos para o ano em referéncia, dizem respeito & compra de todo
mobilidrio e equipamento que ainda falta para as Residéncias Seniores.

Constatou-se a previsdo de uma ajuda financeira por parte da Camara
Municipal de Sousel, e que rondard os vinte cinco mil euros, constatou-se
ainda a previsio para o exercicio de dois mil ¢ dezasseis, um resultado
liquido negativo, devido aos investimentos realizados, mas para o ano de
dois mil e dezassete, prevé-se j4 que esse resultado seja positivo.

No entanto ¢ depois de uma andlise detalhada, constatou-se que a
Instituicio continua num rumo certo, € que ndo existem assuntos que
merecam maior atencio ou preocupagao.

Depois de nio existirem duvidas ou esclarecimentos, a Conta de
Exploragdo Previsional, o Orgamento de Investimentos e o Plano de
Atividades para o ano de dois mil ¢ dezassete, foi posto a votagio e foi
aprovado por unanimidade de todos os presentes.

- No ponto dois da Ordem de Trabalhos — Qutros Assuntos, néo foram

levantadas questoes.

Por nio existirem mais assuntos a tratar, den-se por encerrada a sesséo, da
qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos Elementos da Mesa
da Assembleia Geral.
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ATAS Fels

ATA NUMERO QUATROCENTOS E SESSENTA E NOVE

Aos cinco dias do més de Dezembro do ano de dois mil e dezasseis, reuniu-se a DiregZo
do Centro Social Adriano Rovisco dos Santos, na sua sede em Casa Branca, estando
presentes todos os elementos do referido érgéio 2 excecio da senhora Secretaria.

Esta sessdo teve como finalidade de:

1. Analise e eventual aprovacio da Conta de Exploragﬁo Previsional, do
Orgcamento de Investimentos e do Plano de Atividades para o ano de 2017

2. QOutros assuntos de interesse,

Aberta a sessfio, fol assinada, depois de lida em voz alta a ata da sessdo do dia vinte €
dois de Novembro do ano de 2016.

No Ponto 1 desta sessfo, o senhor Presidente da Direcfio deu a palavra & Técnica Oficial
de Contas, a qual fez uma apresentacfio detalhada de toda a atividade do Centro Socml
até Setembro de 2016, e da previsfio para o exercicio de 2017.

Constatou-se uma atividade normal até ao periodo analisado e prevé-se um resultado
liquido previsional pesitivo para o exercicio de 2017, na ordem dos oito mil, duzentos e
oitenta e cinco euros e noventa & cinco ¢&ntimos.

. Foi analisado o orgamento de investimentos para ao exercicio de 2017, e o plana de

atividades para o mesmo exercicio. :

Apés explicagdo pormenorizada, de todos os documentos que fazem parte deste
processo, os mesmos, foram aprovados por unanimidade por todos os elementos da
Direcio presentes. - '

Por todos estarem de acorde com as decisdes tomadas, e por ndo existirem mais

assuntos, ddvidas e esclarecimentos a prestar, deu-se por encerrada a sesséo, da qual se
lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os clementos
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ATA NUMERO CINQUENTA E UM

Aos seis dias do més de Novembro do ano de dois mil e
dezasseis, reuniu-se o Concelho Fiscal do Centro Social Adriano
Rovisco dos Santos de Casa Branca, na sua sede, sita na Travessa
das Roseiras n22 em Casa Branca, com a seguinte ordem de
trabalhos: |

Ponto Um - Apréciagﬁ_o e votagdo da Conta de Exploragdo
Previsional, do Orcamento de Investimentos e do Plano de
Atividades para o exercicio de 2017.

Estiveram presenties nesta sessao, o Presidente José Julio Sacoto
Mquuinho, o Primeiro Vogal Fernando Eduardo Correia Cortes,
o Segundo Vogal José Judlio Rovisco Guerra, e a Técnica Oficial da
Contas da Instituicdo.

Aberta a sessdo pelo Senhor Presidente, entrou-se de imediato
no ponto Unico da ordem de trabalhos, comecando por verificar-
se todas as contas que fazem parte deste processo, foi feita uma
leitura e uma explicacdo pormenorizada de todas as rubricas
deste processo, foram apresentadas as justificagbes das
respetivas previsdes, e do surgimento dos saldos verificados.
Constatamos que o volume dos investimentos previstos no
exercicio em analise, corresponde ao custo do equipamento da
fase final das residéncias seniores, constatamos um normal
funcionamento da atividade da Instituicdo, até Setembro do
corrente ano, constatamos a previsdo de um resultado liquido
positivo para o exercicio de dois mil e dezassete, e neste
seguimento, foram esclarecidas todas as duvidas que surgiram
do decurso da apresentagdo, por fim, e depois de nao existirem
mais duvidas, a Conta de Exploragao Previsional, o Orgamento de

" MOD, EXCILEWI DA MBIPRIKTER

EDIPRINTI



ATAS

Investimentos e o Plano de Atividades para o exercicio de 2017,
foram aprovados por unanimidade de todos os presentes, os
quais de seguida, vdo agora para apreciacdo e eventual
aprovacdo da Assembleia Geral da Instituic3o.

Por ndo existirem mais assuntos a resolver ou a esclarecer, foi
dada por encerrada esta sessfo, da qual se lavrou a presente ata,
que vai ser assinada pelos elementos do Concelho FISC8|
presentes...
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